T.C
INEGOL KAYMAKAMLIGI
OZEL ZARAFET iLKOKULU, ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTRLALWARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ozelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkramig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dUinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degdmesin mabedimin gdgstine namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Okul Miidiirii Sunusu

Ozel Zarafet Okullari, kritik diisiinme becerileriyle giiclendirilmis akli ve dogru degerlerle
yapilanmis kalbi esgiidiimlii calisan; yeterli dini bilgi ve becerilere sahip; manevi gelisim
siirecini baslatmis ve devam ettiren, en az bir yabanci dili iyi diizeyde konusabilen, ayn1
zamanda bireysel, aile, is ve toplumsal hayatta onu basaril kilacak (iletisim, etkili 6grenme,
liderlik, sunum vb.) onemli becerilere sahip, vatansever bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu amac dogrultusunda, Milli Egitim Sistemimizin temel hedefleri icerisinde egitim ve 6gretim
siirecimizi giizel ahlakl bir nesil icin Degerler Egitimi, bilgili bir nesil icin Akademik Egitim,
diinya dillerinden en az birini iyi diizeyde konusabilen bir nesil i¢in Yabanci Dil Egitimi ve
yaptig1 iste becerikli bir nesil icin Beceri Gelistirme olarak dort ana boyutta yapilandirdik.

Egitim Politikamiz,

e Cocuklarimiza guzel bir diinya birakmak kadar diinyaya da glizel bir cocuk birakmak,

e Milli ve manevi degerlere sahip, mikerrem insanlar yetistirmek,

e Kurumlarimizdaki egitim, 6gretim ve yonetim kalitesini ylkseltmek,

» Evrensel degerleri benimsemis, ileri gorusla, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek,

e Bilimsel diisiinebilme yetenegini kazanmis 6grenciler yetistirmek,

e Siirekli gelisme ve iyilesmede degisime agik olmak,

e Rehberlige dayali bir denetim ile birlikte 6z denetimi gelistirmek,

e Yeterliligi gelistirmeye dayali bir performans degerlendirme sistemi kurmak ve isletmek temel egitim
politikamizdir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023ddnemistratejikplanhazirlanmasisireciUstKurulveStratejikPlan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

TABLO 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Gorevi

Goksoy DOGAN
Aysegilil KARA
Ugur EKMEKCI
Esma DOGRUEL
Aydan AYDIN

u A WN B

TABLO 2: STRATEJIK PLAN EKIiBI

Sira No Adi-Soyadi Gorevi

Aysegiil KARA MUDUR YARDIMCISI
Enes KULA OGRETMEN

Beyza ILKER OGRETMEN

Feyza MERT VELI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya gahlisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OZEL ZARAFET OKULLARI, milli ve manevi degerlerimize bagl, etkili ve saglikl iletisim kurabilen,
yasam boyu gayretli, dgrenmeyi bilen ve siirekli gelisime acik Ogretmen, gecmisin izinde
gelecegi insa edecek her yond ile giicl, glizel ahlakh bireyler yetistirmek amaciyla 2015
yilinda inegél Kiltiir Vakfi biinyesinde hizmet vermeye basladi.

Okulumuz, iyi yapilandirilmis profesyonel DEGERLER EGITiMIi, giigli YABANCI DiL EGITiMI, tam

dgrenme odakl AKADEMIK EGITiM, bireysel, aile, is ve toplumsal yasamin vazgegilmez becerilerini
kazandiran 6zel BECERI GELISTIRME PROGRAMLARI ile kisa siirede kalitesini kanitlamistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA ilgesi: INEGOL
https://www.google.com/
maps/dir//ZARAFET+OKUL
LARI+CO%CA4%9ERAF%C4
%B0+KONUM/data=14mé6!
Yeni Mahalle, Aktas Sokak No: 20 AmSiimlide2iim2iim1il
ni , . y .
Adres: 16400 inegél/Bursa Cografi Konum sOx14cbc99f19f63ffb:0x46
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99961290 (Anaokul)

Kurum Kodu: ) L . . .
99961291 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
99980939 (Ortaokul)

Okulun Hizmete Giris Tarihi:

. Toplam Galisan Sayisi
Anaokul/ilkokul: Eyliil 2015 53
Ortaokul: Eylil 2018

Anaokulu: 61
31
Kiz ilkokul: 87 Kadin
Ortaokul: 76
Ogrenci Ogretmen
Sayist: Anaokulu: 49 Sayist
12
Erkek | ilkokul: 94 Erkek
Ortaokul: 53
Topla | 420 Toplam 43
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

18,23

Sube Basina Diisen Ogrenci

Sayisi Sayisi

(?gretmen Basina Diigen 72 ?ube Basina 30’dan Fazla 0

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki A

Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midura ve Maduir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brans Ogretmeni 6 22 28

Rehber Ogretmen - 2 2

idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 8 10




Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

14

39

53

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacgh |1
Salon

Derslik Sayisi 25 Cok Amacgh |1
Saha

Derslik Alanlari (m2) 714 Katliphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen 1
Laboratuvari

Sube Sayisi 17 Bilgisayar 1
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 140 | is Atodlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 84 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2800

Okul Kapali Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | 218

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 12

Diger(.....ccceeeeee.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1A 10 10 20 6A 21 0 21

1B 9 10 19 6B 0 13 13

1C 9 10 19 7A 16 0 16

2A 9 10 19 7B 0 14 14

2B 10 10 20 8A 15 0 15

3A 12 21 8B 0 10 10

3B 8 13 21




4A 10 11 21
4B 13 21
5A 24 24
5B 0 16 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 3
Masalistu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 24 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100 mbi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak uizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktari

2020 - 2021

2021 - 2022

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AILE
OKUL BIRLIGI
MUDURU BASKANI

- - . OKUL

KURULLARI . YARDIMCISI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimiz teneffiislerin uzun olmasini istemektedir.
Ogrencilerimiz sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasini istemektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimiz velilere bilgilendirme seminerlerinin daha fazla yapilmasini istemektedir.
Velilerin egitime ve 6grenci ihtiyaglarina yonelik daha duyarli olmalari istenmektedir.

Veli Anketi Sonuglart:

Velilerimiz okulun fiziksel imkanlarinin arttirilmasini talep etmektedir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten

istatistiklerilealgiyidlgenanketlerdencikansonuglartekbiranalizdebirlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim,malzeme,calisan,isyapmabecerisi,
kurumsaliletisimgibicokcesitlialanlardakendisindenkaynakliolangtcliliklerive zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduari/mudurlagu kapsamindan bakilarak ic

faktor ve disf aktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giicli Yonler



Ogrenciler Saygili ve istekli olmalari
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iligkiler icinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arag gereg bakimindan bir eksiklik olmamasi

Butce

Yonetim Suregleri

idare tarafindan giizel bir kurum kiltiiriiniin olusturulmasi

iletisim Sirecleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde ¢alismasi

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

Zayif Yonler
('jgrencner Tum 6grencilerin okulun vizyon ve misyonuna gore hareket etmemeleri
Calisanlar Okulumuzda tim personelden yeterli derecede yararlanilamamasi
Veliler Egitim 6gretime istenen seviyede katki saglamamalari

Bina ve Yerleske

Ayni bina igerisinde ortaokul ve ilkokulun bir arada olmasi

Donanim

Bilgisayar ve yazicilarin istenilen yeterlilikte olmamasi

Butce

Egitim 68retime istenen seviyede katki saglamamalari ve 6nem
vermemeleri.

Yonetim Sirecleri

Sosyal kiiltiirel etkinliklere yeterince yer verilmemesi

iletisim Siirecleri

Veli iletisimindeki bazi eksiklikler

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurligumuzde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin
gozlemlenmesi
Tehditler
Politik Siarekli degisen egitim politikasi ve miifredat
Ekonomik Okulun hizmet verdigi grubun ekonomik yoniiniin gliclii olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanhs yorumlanmasi




Ekolojik

Okulun surekli go¢ alan bir yerlesim yerinde bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slrecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim

surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum,

Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayat boyu Ders arag is Givenligi,Okul

Ogrenme gerecleri Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 %100 okullasma orani
2 %1 devamsizlik orani
3 Okula uyum ve oryantasyon icin sirekli sportif ve kiltirel calismalar
yapiimaktadir.
4 Katliphanemiz siirekli agiktir.
5 Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin tam bir
batunlik halinde hareket edilmektedir.
6 Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.
7 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.
8 Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Bilgisayar laboratuvarinin olmasi
2 Fen laboratuvarinin olmasi
3 Arag ve gereglerinin yeterli olmasi
4 Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi
5 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
6 Akademik basarinin artirilmasi
7 Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi
8 Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi
KURUMSAL KAPASITE
1 | Kurumsaliletisiminin iyi olmasi
2 | Okulun sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
4 | Okul guivenligine yonelik tespit edilen eksiklerin giderilmesi
5 Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik
calismalar yapilmasi
6 Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale
getirilmesi
7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
8 | Kurumsal iletisimin iyi olmasi

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amaglari, milli ve manevi degerler temelli “DEGERLERIMIZIN iZINDE



ONCE INSAN” disiincesini esas alarak egitim ve 6gretim hizmeti veren kurumlarimizda;

e Egitim teknolojisindeki yenilikleri kurumlarimiza tasimak,

e Kurumlar arasi bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasilmasina yonelik isbirligi ve koordinasyonu
saglam ve egitimde iyi 6rnekler olusturmak,

* Ar-Ge calismalari ve bilimsel arastirmalarla strekli gelismeyi kurumsallastirmak icin var olmak.

ViZYONUMUZ

Egitim ve Ogretim hizmetleri sektériinde kurumsallasmis lider bir 8gretim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
e Anlasilmaktan ¢ok anlamaya 6zen gosteririz,
e Ben degil, biz anlayisiyla galisan bir takimiz,
e Asil gegcmis mirasimiz, asil gelecek ufkumuzdur,
® Gegmise vefa borcumuzdur,
e Bireysellik degil, kurumsallik esastir,
e Her glinimiiz daha iyiye, daha giizele bir yolculuktur,
e Her tiirli kaynagi etkili ve verimli kullaniriz,
e incitmemeye ve incinmemeye calisiriz,
e Kadim geg¢misimizden aldigimiz ilhamla gelecegin diinyasini sekillendiren nesiller
yetistirme gayesindeyiz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Acgiklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iligkin 6rnek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritllen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapisi kurulacaktir.

StratejikHedef1.1.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve



devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki
O0grencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

Kayit bolgemiz
bulunmamaktadir

PG.1.1.2

ilkokul birinci sinif
O0grencilerinden en
az bir yil okul 6ncesi
egitim almis
olanlarin orani
(%)(ilkokul)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan
O0grencilerden
oryantasyon
egitimine katilanlarin

orani
(%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.4

Bir egitim ve
O0gretim déneminde
20 gln ve Uzeri
devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.5

Bir egitim ve
O0gretim doneminde
20 gln ve Uzeri
devamsizlik yapan
yabanci 6grenci
orani (%)

10

PG.1.1.6

Okulun 0Ozel egitime
ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7

Hayat boyu
0grenme
kapsaminda agilan
kurslara devam
orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.8

Hayat boyu
0grenme
kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi




sayisi (say1) (halk

egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit  bolgesinde yer alan )
1.1.1. | 68rencilerin  tespiti ¢alismasi -
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi igin Her ayin  son
1.1.2 P Y “N 1 Aysegiil KARA haft
calismalar Saban KOC artasl
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
elileri ile 6zel aylik toplanti ve Her ayin son
1.1.3 V__I__ ' 2 vi P v Rehberlik Servisi Y
gorusmeler haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin
1.1.4 | kolaylastirilmasi icin rampa ve | Saban KOG Tamamlandi

asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.




StratejikHedef2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |[2021 [2022 |2023
PG.2.1.1 Yil !g”jd? yapilan - - - 250 +/-30 | +/-30
veli gbrisme sayisi
Veli etkisiyle - - - 80 +/-30  1+/-30
PG.2.1.2 basarisi artan
Ogrenci sayisi
PG.2.1.3 Okulla iletisimi - - - 100 #/-30 [+/-30
artan veli sayisi
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
No y Sorumlusu y
211, Yil  iginde veli gorismelerinin lem sinif ' Vil boyunca
arttirilmasi O0gretmenleri
212 Veli etkisiyle 6grenci basarisinin Tam sinif Yil boyunca
o arttirilmasi O0gretmenleri
213 Velilerin okulla iletisimi | Tum sinif Yil boyunca
o arttirilmasi ogretmenleri
21.4 YiI  icinde veli gorlsmelerinin thm sinif ' Vil boyunca
arttirilmasi O0gretmenleri
StratejikHedef2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Ust 6gretim
kurumlarinin
tanitilmasina dair
ulasilan 6grenci
sayIsl

0

72

+/-10

+/-10




Tercih danismanligi 0 0 0 26 +/-5 +/-5
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
sayisl

PG.2.2.2

Meslek tanitimi 0 0 0 26 +/-5 +/-5
faaliyetlerinin
PG.2.2.3 yapilmasinda
ulasilan 6grenci
sayIsl

No Eylem

Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Ust Ogretim kurumlarini
2.2.1. | tanitilmasina dair ulasilan 6grenci Rehberlik servisi Y1l Boyunca
sayisinin arttirilmasi
Tercih danismanligi faaliyetlerinde Rehberlik servisi Y1l Boyunca
2.2.2 | yararlanan ogrenci sayisinin
arttirilmasi

Meslek  tanitimi faaliyetlerinin | Rehberlik servisi Yil Boyunca
2.2.3 | yapilmasinda ulasilan Ogrenci
sayisl

Ust ogretim kurumlarini
2.2.4 | tanitilmasina dair ulagilan 6grenci Rehberlik servisi Yil Boyunca
sayisinin arttirilmasi

KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumsal iletisim ve

PG.3.1.1 Bilgilendirme 50 60 65 70 75 80

Hizmetlerinin
arttirilmasi (%)
Kurumsal Yonetim
PG.3.1.2 | Anlayisinin Yerlestirilmesi| 50 55 60 65 70 75

Temizlik, Hijyen, Is
Sagligi ve Guvenligi, Okull 75 75 80 80 85 85
PG.3.1.3 Guvenligi konularinin
iyilestirilmesi




Eylemler

No Eylem ifadesi Sof:rl'reﬂr::su Eylem Tarihi
3.1.1. Kgrumsal.ilgti§imve Bilgilendirme Okul Yonetimi Yil Boyunca
Hizmetlerinin Arttirilmasi
3.1.2 Kurumsal Yonetim  Anlayisinin Okul Yonetimi Y1l Boyunca
Yerlestirilmesi
Temizlik, Hijyen Is Saghg ve | Okul Yonetimi Yil Boyunca
3.1.3 | Glvenligi, Okul Glvenligi
konularinin iyilestirilmesi

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 | 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge 5000 8000 10500 | 12750 | 14000 | 50250

Valilikler ve Belediyelerin - - - - - -

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - - -
TOPLAM 5000 8000 10500 | 12750 | 14000 | 50250

VI.BOLUM: IZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim

mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusillp karara

baglanacaktir.

Sira

No Adi Soyadi

Strateji
Geligtirme

Kurulu 1 | Goksoy DOGAN

iMZA LIiSTESI
Gorevi Unvani imzasi
Baskan Okul Madiri



(Stratejik
Planlama
Ust Kurulu)

Stratejik
Planlama
Ekibi

2 | Aysegiil KARA
3 |Ugur EKMEKCI
4  Esma DOGRUEL

5 | Aydan AYDIN

Sira
No Adi Soyadi
1 | Saban KOG

2 Enes KULA
3  Beyza ILKER

4 | Feyza MERT

Koordinator
Uye
Uye
Uye
Gorevi
Baskan
Uye
Uye

Uye

Miudir Yardimcisi

Ogretmen

Ogretmen

Okul-Aile Birligi Baskani
Unvani

Mudur Yardimcisi

Ogretmen

Ogretmen

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

imzasi



